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Relatorio de Acompanhamento do Plano de A¢ao 2025/2026

O presente relatorio tem por finalidade apresentar, de forma clara
¢ objetiva, a situagdo atual das agdes previstas no Plano de A¢ao 2025/2026 do Instituto

de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva — IPMC.

O documento foi elaborado para apoiar a Diretoria Executiva, o
Conselhos Fiscal ¢ o COMPREV, no acompanhamento continuo das metas
estabelecidas, facilitando a visualizagcdo dos avancos ja obtidos, dos pontos que ainda

demandam atencao e de eventuais ajustes necessarios ao longo da execugdo do Plano.

Para fins de padronizacao e clareza, as agdes foram classificadas

em trés situagdes objetivas:

e Em conformidade / Atendidos — acdes integralmente executadas ou que se

encontram plenamente aderentes as metas e prazos estabelecidos;

« Em andamento — acoes iniciadas, com execucao em curso, dentro ou em fase

regular de acompanhamento;

o Naio iniciados — acdes que ainda ndo tiveram execucdo iniciada ou que ndo

apresentaram avancos mensuraveis até a data de referéncia do levantamento.
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Com base nas informag¢des consolidadas, o Plano de Acao

apresenta atualmente o seguinte cendrio:

Situa¢ao Atual Quantidade de A¢oes Percentual
Em conformidade / Atendidos 10 55,56%
Em andamento 5 27,78%
Na3o 1niciados 3 16,67%
Total 18 100,00%

O diagnostico realizado demonstra que uma parte relevante das
acOes previstas ja foi executada com sucesso. Ao mesmo tempo, verifica-se a
necessidade de refor¢ar o acompanhamento das a¢cdes em andamento e, principalmente,
daquelas ainda ndo iniciadas, para garantir o cumprimento integral dos objetivos

definidos no Plano dentro dos prazos estabelecidos.

As acdes em execucdo apresentam evolucdo compativel com o
cronograma, porém exigem monitoramento continuo para assegurar a conclusao dentro
do prazo e a entrega dos resultados esperados. De forma geral, o conjunto das agdes
esta alinhado as boas praticas da administragdo publica, com atengdo a transparéncia,
ao controle, a capacitagdo técnica e a sustentabilidade do regime previdencidrio

municipal.
A agdo referente a realizacdo da pesquisa de satisfacdo nao foi

concluida no prazo inicialmente previsto em razdo de ajustes operacionais.

Considerando a relevancia dessa atividade para o aprimoramento dos servigos
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prestados aos segurados, seu prazo foi prorrogado até 30 de junho de 2026, mantendo-

se 0 acompanhamento pela Diretoria Executiva.

O acompanhamento periodico por meio deste relatorio permitira

ao IPMC consolidar os avancos ja obtidos, corrigir eventuais atrasos e adotar medidas

preventivas sempre que necessario, assegurando o uso responsavel dos recursos

publicos e a efetiva execucdo do Plano de Acao até o final de sua vigéncia.

Assim, conclui-se que o Plano de Ag¢ao 2025/2026 encontra-se

em execucdo regular, com resultados ja alcancados e estrutura adequada para o

cumprimento das metas restantes, desde que mantido o acompanhamento sistematico e

a priorizacdo das acdes ainda pendentes. A atuagdo integrada dos setores envolvidos

continuard sendo fundamental para o alcance dos objetivos institucionais do IPMC e

para a prestacdo de servigos previdenciarios com qualidade, transparéncia e

responsabilidade aos segurados e a sociedade.

Catanduva, 14 de janeiro de 2026.

José Roberto Setin
Diretor Superintendente

Jodo Paulo Moura Martin Mirella Serpa Maciel Soares
Diretor do Depto. de Administracao e Diretora do Depto. de Beneficios
Financas Previdenciarias Previdenciarios - Substituta
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Low Gomplomention n” 727 do 24.09. 7999

Quadro-Resumo de Acompanhamento das A¢oes — Plano de Ac¢ao 2025/2026

| DataFocal: [31/12/2025

Ne° Acao Responsavel Prazo Meta Principal Situacao Atual Observacoes
1 |Acompanhamento das aplicacdes finan Comité de Investimentos Continuo | 100% da carteira conforme legislagdo | Em conformidade |Para 2026 o IPMC ira se adequar a nova normativa.
Foi disponibilizado aos novos conselheiros a plataforma
2 |Certificacdo dos novos conselheiros | Diretoria Executiva / Conselheiros | 30/06/2026 100% certificados Em conformidade dercurss; do capactisco, o IPMF s reah_zar 0\
acompanhamento para a obtengao da certificagdo por
todos os membros.
3 |Gestao atuarial Diretoria / Consultoria Atuarial | 30/06/2026 Redugdo de 1% do déficit. Em andamento | Avaliacdo atuarial em andamento.
Devido a nova Portaria, os prazos foram alterados. A
4 |Politica de Investimentos e DPIN 2026 Comité de Investimentos 31/12/2025 Entrega no prazo Em conformidade |politica foi aprovada dentro do prazo. mas devera passar
por uma atualizacao.
e . ) . Ativos: 80.44% / Inativos: 91.02% = Média: 85.73% -
5 |Recadastramento de segurados Diretoria Executiva 31/12/2025 85% concluido Atendido :
Atendido.
6 |Capacitacdo dos servidores Diretoria Executiva 30/06/2026 100% capacitados Em andamento 11:7.1(1:1132025 M o SEEI O DA G ol rietios
Devido a auditoria extraordinaria do TCESP quanto as
7 |Educacao previdenciaria Diretoria Executiva 30/06/2026 1 palestra/semestre Nao iniciado  |descontos em folha e o processo de eleicao dos
conselhos. tivemos que prorrogar a palestra agendada.
8 |Parcerias com instituicdes de ensino Diretoria Executiva 31/12/2025 1 estagidrio contratado Atendido Foi contratado o estagiario de Direito.
9 |Pesquisa de satisfacdo Diretoria Executiva 30/06/2026* 1 relatério semestral Nao iniciado | A pesquisa serd iniciada a partir de janeiro/2026.
10 |Melhoria da infraestrutura fisica Diretoria Executiva 31/12/2025 Projeto + 3 orcamentos Em andamento |A reforma est4 na fase preparatéria da licitagdo.
11 |Prestagdo de contas AUDESP/TCESP Contabilidade Mensal 100% no prazo Em conformidade Todas as‘mfomlag:ées forevecneguies dentro:do prazo
estabelecido.
12 [Manutengao do Selo Pro-Gestao Diretoria Executiva 01/02/2026 100% requisitos Em andamento [Processo de renovagdo iniciado.
13 |Controle de processos judiciais Juridico / Diretoria Continuo 100% monitorados Em conformidade |Relatorio finalizado.
14 | Digitalizacio de prontuérios Diretoria/ Empresa contratada | 30/06/2026 100% no GED Em andamento Em, fase prep AravILie de licitag#io para digitalizagfio
residual do arquivo.
Devido a auditoria extraordinaria do TCESP quanto as
15 |A¢des educativas — acidentes de trabalh Diretoria/ RHs 30/06/2026 1 palestra/semestre Nao iniciado  [descontos em folha e o processo de elei¢do dos
conselhos. tivemos que prorrogar a palestra agendada.
Todas os débitos foram registrados em certidao e
16 | Arrecadagdo das contribuigdes Diretoria / Tesouraria Continuo 100% cobrados Em conformidade |apresentados aos Conselhos. também foram devidamente
formalizados e judicializados.
Todas as informagdes foram entregues dentro do prazo
17 |Compensacdo previdenciaria (COMPR] Dept® Beneficios 30/06/2026 100% dos requerimentos Em conformidade |estabelecido. 13 processos ndo foram encontradas as
informacdes para o devido envio.
18 [Revisdo de acessos de TI TI/ Alfatec 31/12/2025 100% mapeados Em conformidade |Relatorio finalizado.

*Prazo prorrogado
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