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LEI COMPLEMENTAR N° 1.087, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.023

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 127, DE 24 DE
SETEMBRO DE 1.999, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito do Municipio de
Catanduva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar, aprovada pela Cdmara Municipal, em sua sessdo de 15 de dezembro de 2.023, conforme
Resolucdo n® 7.808.

Art. 12. Os artigos 19, 29, 32, 42, 62, 7¢, 9¢, 10, 11, 12,13, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22,23, 24, 25, 26, 29, 36, 38, 41, 43, 50, 54, 57, 58, 60, 61, 62, 63, 78 e 83, e anexos da Lei
Complementar n? 127, de 24 de setembro de 1999, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12 O Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva -
IPMC, com personalidade juridica propria, de natureza Autdrquica, sede e foro na cidade de
Catanduva/SP, com autonomia financeira e administrativa, tem por finalidade assegurar aos
seus beneficidrios um regime de previdéncia, na forma desta Lei Complementar. (NR)

Art. 220 regime de previdéncia, estabelecido por esta Lei
Complementar, tem por finalidade assegurar aos seus beneficidrios os meios Indispensdveis de
manutengdo, quando estes faltarem por motivo de incapacidade permanente, idade avangada,
tempo de contribui¢do ou morte. (NR)

Il = Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total; (NR)

VIl - Revisdo do valor dos proventos de aposentadorias e pensées, de
acordo com a regra legal prevista no respectivo ato de concessdo; (NR)

Art. 42 Os beneficidrios do regime de previdéncia de que trata esta Lei
Complementar classificam-se em seqgurados, pensionistas e dependentes, nos termos das Secoes
I e Il deste Capitulo. (NR)

Pardgrafo unico. Para fins de interpretagdo do estatuido no presente
diploma legal, defina-se: (NR)

Pardgrafo unico. Anteriormente a suspensdo dos direitos do segurado
que deixar de recolher as contribui¢bes devidas ao IPMC, serd enviada notificagdo de cobranga
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extrajudicial ao segurado, que deverd apresentar o comprovante de recolhimento ou a
justificativa em até 5 (cinco) dias uteis.

Il - O cbnjuge divorciado, com percepgcdo de pensdo alimenticia
estabelecida judicialmente, nos limites fixados na sentencga judicial; (NR)

1-03 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade; (NR)

2 - 06 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de
idade; (NR)

3 - 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;
(NR)

4 - 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos
de idade; (NR)

5 - 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro)
anos de idade; (NR)

6 - Vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade. (NR)

d) Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
e) Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
f) Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.

b) Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.

HE oo,

§ 39 O valor dos beneficios previstos nas Alineas "a", "b", "c", do Inciso
| e Alinea "a" do Inciso Il deste Artigo ndo poderd ser superior ao valor do ultimo saldrio de
contribuigdo, nem inferior ao valor do saldrio-minimo vigente no pais; (NR)

Art. 11, e,

| - Total de vencimentos: o valor dos vencimentos, remuneragéo ou
saldrios, inclusive vantagens incorporadas, exceto saldrio-familia, didrias, ajuda de custo e
demais vantagens pecunidrias ndo incorpordveis, no caso de Servidor ativo; (NR)

§ 12 Até a data de 12 de novembro de 2019, serd incorporada aos
vencimentos do Servidor, por ocasido de sua aposentadoria, a média mensal de horas extras,
aulas eventuais e aulas complementares trabalhadas na Prefeitura Municipal, suas Autarquias e
Cdmara Municipal, dividindo-se o valor total de horas extras, aulas eventuais e aulas
complementares trabalhadas, pelo nimero de meses em que o Servidor prestou servicos aqueles
Orgdos e contribuiu ao IPMC, para fins de aposentadoria. (NR)
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103/2019.

Il - Total dos proventos: o valor da aposentadoria, no caso do inativo.
(NR)

Art. 12. A concessdo da aposentadoria por Invalidez dar-se-d,
imediatamente, quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o Servigo
Publico, sendo devida e paga enquanto o Servidor apresentar incapacidade para o Servico
Publico. (NR)

§ 12 REVOGADO

§52 REVOGADO

Art. 16. \Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, através de pericia médica designada pelo IPMC, o beneficio cessard de
imediato, devendo a reversdo processar-se na forma da Segdo Ill, da Lei Complementar n® 31, de
17 de outubro de 1996. (NR)

Art. 17. e,

| - Compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo. (NR)

Art. 18. Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Art. 19. Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Art. 20. Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Art. 21. Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Art. 22. Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Art. 23. Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Art. 24. Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Pardgrafo unico. Revogado conforme Emenda Constitucional n.°

Art. 25. Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Art. 26. Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Art. 29. Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Art. 36. oo

|- REVOGADO

IV = Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.

V —Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.

VI — Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
VIl — Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
$32 REVOGADO

§42 Revogado conforme Emenda Constitucional n.° 103/2019.
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Art. 38. - O Segurado em gozo de aposentadoria por invalidez,
enquanto ndo completar os requisitos legais da aposentadoria por idade, estd obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a se submeter, periodicamente, a exames médicos e pericias
designados pelo Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva - IPMC, bem como a
tratamentos, processos, readaptagées profissionais e demais procedimentos prescritos. (NR)

Pardgrafo unico. ..................

Art. 41. O valor néo recebido em vida pelo Segurado so serd pago aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na
forma da lei civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento. (NR)

Art. 43, e

VIl — Contribuigdes relativas a Assisténcia Médica, nos termos da Lei n®
6.410/2023. (NR)

Art. 50. ...

§ 12 O Segurado que estiver afastado do cargo ou fungdo, com prejuizo
de vencimentos ou saldrios, para exercer Mandato Eletivo Municipal, Estadual ou Federal,
poderd recolher as contribuiges previstas neste Artigo, durante o tempo de durag¢do do
respectivo afastamento, calculados sobre os proventos do cargo efetivo acrescido da
contribuigdo da patrocinadora. (NR)

Art. 54. (REVOGADO POR FORCA DE ADIN N2 2112504-
22.2017.8.26.0000)

Art. 57. Os recursos financeiros do Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Catanduva - IPMC, integrantes do conjunto de reservas matemdticas
necessdrias para a cobertura dos beneficios, serGo aplicados de acordo com a politica de
investimentos, estruturada dentro das técnicas atuariais, em ativos negociados no mercado
financeiro e de capitais ou em outras formas legais de Investimentos de capitais, aprovados pelo
Banco Central do Brasil, de modo a assegurar-lhes segurancga, rentabilidade, liquidez,
solvabilidade e transparéncia. (NR)

§ 12 A politica de investimentos serd elaborada por proposta do comité
de investimentos e aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia e pelo Conselho Fiscal, em
conformidade com as normas legais vigentes; (NR)

Art. 58. Fica criada a Diretoria Executiva, Orgdo superior de
administracdo do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva — IPMC, que serd
composta de: (NR)

| — Superintendéncia e seu respectivo cargo de Diretor
Superintendente, sendo de livre nomeagdo do Prefeito Municipal, através de lista séxtupla
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elaborada pelo COMPREV, com vencimentos fixados de acordo com o nivel XVIIl, da Tabela de
Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Il - Departamento de Beneficios Previdencidrios e seu respectivo cargo
de Diretor de Departamento de Beneficios Previdencidrios, de livre provimento e exoneragdo,
que serd exercido por cargo em comissdo, indicado e subordinado ao Diretor Superintendente,
devendo ser preenchido por servidor do Quadro Efetivo do IPMC, da Prefeitura, das autarquias
municipais ou da Cdmara Municipal, com vencimentos fixados de acordo com o nivel XV, da
Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Il - Departamento de Administragdo e Finangas Previdencidrias e seu
respectivo cargo de Diretor de Departamento de Administragcdo e Finangas Previdencidrias, de
livre provimento e exoneragdo, que serd exercido por cargo em comiss@o, indicado e
subordinado ao Diretor Superintendente, devendo ser preenchido por servidor do Quadro Efetivo
do IPMC, da Prefeitura, das autarquias municipais ou da Cdmara Municipal, com vencimentos
fixados de acordo com o nivel XV, da Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura.

§ 22 O mandato do Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Municipidrios de Catanduva - IPMC é de 4 (quatro) anos, iniciando-se no dia 01 de janeiro,
permitida a recondugdo. (NR)

§ 32 No caso de afastamento, impedimento ou auséncia do Diretor
Superintendente, pelo periodo de até 30 (trinta) dias ou no caso de licenga médica devidamente
comprovada pelo periodo de até 60 (sessenta) dias ou em caso de acidente de trabalho
devidamente comprovado até o término do respectivo mandato, o Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia responderd pela diregcdo do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios
de Catanduva - IPMC. Se o afastamento, impedimento ou auséncia se der por periodo superior a
30 (trinta) dias, o Conselho Municipal de Previdéncia reconhecerd esse estado e declarard vago
o0 cargo, exceto nos casos anteriormente previstos. (NR)

§ 49 Declarada a vacdncia do cargo de Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva - IPMC, o Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia assumird imediatamente a dire¢do do Instituto e, no prazo de 3 (trés)
dias uteis apresentard ao Prefeito Municipal nova lista séxtupla elaborada por esse Conselho, o
qual terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para nomear o novo Diretor Superintendente. (NR)

§ 52 Qualquer que seja a razdo do exercicio do cargo de Diretor
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva - IPMC, fica
assegurado ao Servidor Municipal que o fizer, o direito de optar entre os vencimentos do cargo
ou fungdo que ocupa e os vencimentos do cargo de Diretor Superintendente. (NR)

§ 79 Os Diretores dos Departamentos de Beneficios Previdencidrios e
de Administragdo e Finangas Previdencidrias terdo mandato de 4 (quatro) anos, cujo periodo
deve ser concomitante ao mandato do Diretor Superintendente do Instituto, permitida a
recondugdo.

§ 89 Os Diretores dos Departamentos de Beneficios Previdencidrios e
de Administrag¢do e Finangas Previdencidrias serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos,
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por funciondrio designado pelo Diretor Superintendente, sem prejuizo das atribuicdes do
respectivo cargo.

§ 92 Em caso de vacdncia dos cargos dos Diretores dos Departamentos
de Beneficios Previdencidrios e de Administragdo e Finangas Previdencidrias, caberd ao Diretor
Superintendente nova indicagdo.

§ 10 Todos os membros da Diretoria Executiva possuirGo formagéo
superior ou especializagdo em drea compativel com as atribui¢bes exercidas e devem cumprir
todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o IPMC é
certificado.

§ 11 Os membros da Diretoria Executiva deverGo possuir aprovagdo
em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusGo no mercado brasileiro de capitais, com conteudo minimo estabelecido no
Anexo da Portaria MPS n.2 1.467/2022.

§ 12 O membro do Conselho Municipal de Previdéncia ou do Conselho
Fiscal, nomeado para ocupar cargo de membro da Diretoria Executiva serd licenciado,
automaticamente, enquanto durar a nomeagéo, com excegdo do disposto no §3° do artigo 63.

Art. 60. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios
de Catanduva - IPMC, serd constituido de 7 (sete) membros efetivos, com no minimo 3 (trés)
anos de contribuigcdo junto ao Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva, devendo
ser escolhidos entre os servidores ativos, inativos e pensionistas, reservando-se, no minimo, 1
(uma) vaga para o(s) representante(s) dos inativos e pensionistas. As vagas serdo preenchidas
proporcionalmente por servidores ativos e inativos, a Comissdo Eleitoral do IPMC definird a
proporgdo de vagas, de acordo com o numero de segurados do IPMC. (NR)

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu
Presidente e Secretdrio. (NR)

§ 32 0 mandato do Presidente e do Secretdrio do Conselho Fiscal é de
02 (dois) anos, permitida sua recondugdo. (NR)

§ 42 O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos,
permitida sua recondugdo. (NR)

§ 72 REVOGADO

§ 82 REVOGADO

§ 92 Os membros do Conselho Fiscal devem cumprir todos os requisitos
legais estabelecidos pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social e as exigéncias do Pré-Gestdo para o nivel no qual o IPMC é certificado.

§ 10 Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir aprovagdo
em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusGo no mercado brasileiro de capitais, com conteudo minimo estabelecido no
Anexo da Portaria MPS n.2 1.467/2022, ou em outro que vier substitui-lo.
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§ 11 Para atendimento do disposto no § 10° deste artigo fica
concedido o prazo de 180 dias, contados da publicagdo da presente lei, garantindo-se igual
prazo para os novos membros, a partir da posse.

§ 12 O descumprimento do previsto no § 10° deste artigo acarretard a
imediata substituicdo do Conselheiro titular pelo suplente e, o ndo cumprimento da obrigagdo
pelo suplente, importard em redugdo tempordria do nimero de membros do conselho para que
se atenda a exigéncia.

§ 13 No caso de redugdo do quadro de conselheiros a um numero
inferior a cinco, incumbird ao Diretor Superintendente, no prazo de 90 dias, a convocagdo de
uma eleicdo complementar extraordindria destinada ao preenchimento das vagas, a fim de
assegurar a completa ocupagdo dos assentos até o encerramento do mandato em vigor.

Art. 61. O Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de
Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva - IPMC, serd constituido de 8 (oito) membros
efetivos, com no minimo 3 (trés) anos de contribuigdo junto ao Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Catanduva, devendo ser escolhidos entre os servidores ativos, inativos e
pensionistas, reservando-se: (NR)

I - 1 (uma) vaga para o representante da Cdmara Municipal, escolhido
através de eleicdo interna, entre os servidores ativos, inativos e pensionistas da Cdmara
Municipal.

Il - 1 (uma) vaga, no minimo, para o(s) representante(s) dos inativos e
pensionistas.

§ 12 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia escolherdo
entre si o seu Presidente e Secretdrio. (NR)

§ 22 O mandato do Presidente e do Secretdrio do Conselho Municipal
de Previdéncia é de 02 (dois)anos, permitida sua recondugdo. (NR)

§ 32 0 mandato dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia é
de 4 (quatro) anos, permitida sua recondugdo. (NR)

n) Indicar e encaminhar, através de lista séxtupla, os nomes dos
segurados habilitados para exercer o cargo de Diretor Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva — IPMC, para nomeacdo pelo Prefeito; (NR)

§ 72 Os prazos, para Interposigdo de recursos, improrrogdveis e
contados da publicagéo de ato ou da decisdo recorrida, ou da ciéncia do interessado, se ocorrida
antes e para a prolagdo das decisbes, serdo de 15 (quinze) dias uteis. (NR)

§ 82 A interposicdo de recursos ao Conselho Municipal de Previdéncia
deverd ser feita perante o Diretor Superintendente do Instituto que, devidamente instruido, o
encaminhard aquele 6rgdo, no prazo de 3 (trés) dias tteis ou na reunido subsequente. (NR)

§ 99 Recebido o recurso, o Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia, no prazo de 3 (trés) dias uteis, designard um conselheiro para relatar a matéria no
prazo de 5 (cinco) dias uteis. (NR)
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§ 19 As vagas previstas no inciso I, deste artigo, serdo preenchidas
proporcionalmente por servidores ativos e inativos. A Comissdo Eleitoral do IPMC definird a
proporgdo de vagas, de acordo com o numero de segurados do IPMC.

§ 20 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia devem
cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Regime Prdprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social e as exigéncias do Pré-Gestdo para o nivel no
qual o IPMC é certificado.

§ 21 Todos os membros do Conselho Municipal de Previdéncia deverdo
possuir aprovagdo em exame de certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusGo no mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo
estabelecido no Anexo da Portaria MPS n.2 1.467/2022 ou em outro que vier substitui-lo.

§ 22 Para atendimento do disposto no § 21° deste artigo fica
concedido o prazo de 180 dias, contados da publicagdo da presente lei, garantindo-se igual
prazo para os novos membros, a partir da posse.

§ 23 O descumprimento do previsto no § 219 deste artigo acarretard a
imediata substituicdo do Conselheiro titular pelo suplente e, o ndo cumprimento da obrigagdo
pelo suplente, importard em redugdo tempordria do numero de membros do Conselho para que
se atenda a exigéncia.

§ 24 No caso de redugdo do quadro de conselheiros a um numero
inferior a seis, incumbird ao Diretor Superintendente, no prazo de 90 dias, a convocagdo de uma
eleicdo complementar extraordindria destinada ao preenchimento das vagas, a fim de assegurar
a completa ocupagdo dos assentos até o encerramento do mandato em vigor.

Art. 62. ..o

c) Preencher requerimento dirigido a comissdo eleitoral contendo sua
qualificagdo; (NR)

Art.63. O Diretor Superintendente do IPMC, ao convocar eleigbes,
designard local, dia e hora, bem como a Comissdo Eleitoral, que determinard os prazos e demais
Instrugbes necessdrias a realizagdo do pleito, através de publicagdo na imprensa oficial do
municipio por trés dias consecutivos. (NR)

§ 22 As eleigdes do IPMC realizar-se-Go sempre no ultimo trimestre do
quadriénio. (NR)

§ 32 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, elaborardo a
lista séxtupla de que trata o pardgrafo 12, do artigo 58, em reunido de diplomagdo do Conselho
Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal, eleitos no periodo indicado no pardgrafo anterior,
a realizar-se no primeiro dia util da sequnda quinzena do més de dezembro do ano do pleito.
(NR)

Art. 78. ceeiiiiieiivvevannanns
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$42 REVOGADO
$52 REVOGADO

Art. 2°. A Lei Complementar 127, de 24 de setembro de 1999, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos 59-A, Art. 59-B, Art. 59-C e Art. 59-D.

“Art. 59-A. Ficam criadas na estrutura do Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Catanduva — IPMC, as seguintes unidades administrativas:

| — Setor de Ouvidoria;

Il — Divisdo de Administra¢do;

1l — Divisdo de Contabilidade;

IV — Divisdo de Concessdo Beneficios Previdencidrios.

Art. 59-B. A estrutura administrativa e organizacional Instituto de
Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva — IPMC é definida pelo organograma da Estrutura
Geral constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 59-C. Ficam criados os cargos efetivos, cargos em comissdo,
gratificagbes de chefia e fun¢bes de confianga, com nomenclaturas, carga hordria, quantidades,
padrbes remuneratdrios, natureza e forma de provimento, especificados nos termos do Anexo Il
— Quadro de Cargos e Fungdes do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva —
IPMC, desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. Os ocupantes dos cargos em comiss@o e das fungbes
de confianga devem cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Regime
Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social e as exigéncias do Pré-Gestdo para
o nivel no qual o IPMC é certificado.

Art. 59-D. Faz parte integrante desta Lei Complementar o Anexo I,
que contém as atribuigbes dos cargos do Quadro de Cargos e Fungbes do Instituto de
Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva — IPMC.”

Art. 32, Fica extinto, na vacancia, nos termos da lei, o cargo de Médico
Perito do quadro dos servidores publicos efetivos do Instituto de Previdéncia do Municipidrios de Catanduva
- IPMC.

Paragrafo unico. Ao ocupante do cargo extinto por vacancia estardo
garantidos todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive promogao.

Art. 42. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta da dotagdo 09.122.0016.2054.0000, Funcional Programatica 3.1.90.11.00,
do or¢amento vigente, suplementadas, se necessario.
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Art. 52, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n2 485, de 22 de junho
de 2009.

PAGO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS 26 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DO ANO DE 2.023.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA
PREFEITO DE CATANDUVA

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

RICHARD CASAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ADM/IPMC.-
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ANEXO I - ORGANOGRAMA
Estrutura Geral do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva/SP - IPMC.

COMPREV

OUVICORIA — SUPERINTENDENCIA CONSELHO FISCAL

COMITE DE
INVESTIMENTOS

DEPARTAMENTO O£
ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREVIDENCIARIAS

DIVISAD DF CONCESSAD DIVISAO DE DIVISAO DE
DF BENEFICIOS ADMINISTRACAD CONTARILIDADE

DEPARTAMENTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA MEDICA

Praga Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNP]J: 45.122.603/0001-02
CEP 15.800-031 - CATANDUVA - SP

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



s

~=-  DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA

Quarta-feira, 27 de dezembro de 2023

Secretaria de Administracao

Ano XVIII | Edicdo n2 2471 | Pagina 31 de 69

Anexo Il - Quadro de Cargos e Fungdes do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva — IPMC

QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICPIARIOS DE CATANDUVA - IPMC

CARGA NIVEL NATUREZA DE [FORMA DE
NOMENCLATURA DO CARGO HORARIA | QUANT- | AL ARIAL**** | INVESTIDURA PROVIMENTO
SUPERINTENDENCIA
LIVRE NOMEAGAO,
DIRETOR SUPERINTENDENTE *dk 1 XVII EM COMISSAO O somars
PELO COMPREV
GRATIFICAGAO DE| _ _,
OUVIDOR 40H 1 GC1 CHEFIA C.E
FUNCAO DE
k% *
CONTROLE INTERNO 40H 1 F.G CONFIANCA C.E
RESPONSAVEL TECNICO PELA GESTAO 40H 1 -, FUNGAO DE| -
DOS RECURSOS ) CONFIANCA :
AGENTE DE  CONTRATACAO EM 40H 1 . FUNCAO DE| ( ps
LICITAGOES E COMPRAS ) CONFIANCA :
PROCURADOR JURIDICO 20H P\ EFETIVO CONCURSO
TESOUREIRO 40H XV EFETIVO CONCURSO
DEPARTAMENTO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE|,,, ~ .
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ! XV EM COMISSAO CE
CHEFE DA DIVISAO DE CONCESSAO DE 40H 1 63 GRATIFICACAO DE CE*
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS CHEFIA :
ANALISTA PREVIDENCIARIO A0H 2 Vil EFETIVO CONCURSO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1 I EFETIVO CONCURSO
MEDICO PERITO 20H XIV EFETIVO CONCURSO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS PREVIDENCIARIAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS | *** 1 XV EM COMISSAO C.E*
PREVIDENCIARIAS
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO | 40H 1 GC3 ggé:l'/i'CACAo DE| g
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1] EFETIVO CONCURSO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H I EFETIVO CONCURSO
TECNICO EM INFORMATICA 40H \Y; EFETIVO CONCURSO
CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE | 40H 1 GC3 gﬁ?:l';'CACAO DE c g
TECNICO EM CONTABILIDADE 40H \Y; EFETIVO CONCURSO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H I EFETIVO CONCURSO
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DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE|,,, - .
ASSISTENCIA MEDICA 1 XV EM COMISSAO CE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1 11} EFETIVO CONCURSO

Legenda:

*C.E: Cargos/Encarregaturas que sé podem ser ocupadas por servidores do quadro efetivo.

** F.G: Funcdo Gratificada - Corresponde a 30% do salario base do grau "A" do cargo de Diretor Superintendente.
*** Dadas as peculiaridades do cargo, que incluem a liberdade e independéncia no exercicio de suas fung¢des, ndo se
submetem a jornada de trabalho comum aos servidores publicos, devendo permanecer a disposi¢cdo constante
exercicio de suas atribuices.

****Nivel salarial referente a tabela de vencimentos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO:

Diretor Superintendente.

Atribuicdes: convocacgdo de elei¢do para o Conselho Municipal de Previdéncia e para o Conselho
Fiscal, inclusive para o preenchimento de vagas de Conselheiros, no forma e prazo previstos nesta
Lei Complementar 127/1999; Solicitar a convocagdo do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Conselho Fiscal, extraordinariamente; A prestacdo de contas da administragdo; A representagao
do Instituto em suas relagdes com terceiros, em juizo e fora dele; A convocagdo de eleigdo paro o
Conselho Municipal de Previdéncia e para o Conselho Fiscal, inclusive para o preenchimento de
vagas de conselheiros, na forma e prazo a serem previstos na Lei Complementar 127/1999; A
nomeacdo, contratacdo, e demissdo de funciondrios do Instituto, nos termos das disposi¢cdes
legais aplicaveis a matéria, sempre com a anuéncia do Conselho Municipal de Previdéncia; A
realizagdo de operagdes de crédito, por antecipagdo das receitas correntes, até o limite maximo
de 15% (quinze por cento) do seu total; A abertura de créditos suplementares no mesmo
percentual utilizado pelo Prefeitura Municipal de Catanduva, sobre as despesas correntes e de
capitais; A homologacdo de justificagdo administrativa.

Forma de Provimento: Nomeacdo pelo Prefeito Municipal através de lista séxtupla elaborada

pelo COMPREV.

Diretor do Departamento de Beneficios Previdenciarios

Atribuigdes: Coordenar, protocolar, analisar e instruir os processos de concessao de beneficios
previdenciarios com diligéncia, manifestando-se sobre o assunto. Fiscalizar o pagamento dos
beneficios previdencidrios, cumprir o regulamento sobre o assunto, tomando as providéncias
necessarias, a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente. Manter vinculo com os
orgdos de Recursos Humanos da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, bem como com o da
Camara Municipal, adotando, em colaboragdo com esses 6rgaos, os mecanismos necessarios para
uma permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das
obriga¢Oes previdenciarias. Conceder os beneficios previdencidrios de que trata a presente Lei

Complementar. Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei, Administrar
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e controlar as agdes administrativas do IPMC. Acompanhar e controlar a execug¢do do plano de
beneficios deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagdes. Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios. Auxiliar e dirigir o
IPMC de acordo com as diretrizes do Diretor Superintendente.

Provimento em comissao: a ser preenchido por servidor do Quadro Efetivo, ficando a nomeagao
a cargo do Diretor Superintendente.

Diretor de Departamento de Administracdo e Financas Previdencidrias:

Atribuigdes: Planejar, organizar, coordenar, controlar, direcionar e orientar as atividades de
execucdo de atos concernentes a pagamentos. Instruir, elaborar, fiscalizar e ratificar os calculos e
conferir a folha de pagamento dos servidores ativos, com os respectivos encargos e consignagdes.
Preparar e conferir os documentos de informagGes fiscais, encaminhando-os aos orgaos
competentes. Receber, instruir, registrar, dar andamento, distribuir e remeter papéis e processos
encaminhados ao IPMC. Praticar os atos de gestdo or¢camentaria e de planejamento financeiro.
Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos. Acompanhar o fluxo de caixa do IPMC,
zelando pela sua solvabilidade. Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a drea
contabil. Administrar os bens pertencentes ao IPMC; administrar os recursos humanos e os
servigos gerais, inclusive quando prestados por terceiros.

Provimento em comissdo: a ser preenchido por servidor do Quadro Efetivo, ficando a nomeacgdo

a cargo do Diretor Superintendente.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA DE DIVISAO:

Chefe da Divisdao de Administracdo

Atribuigdes: Controlar as agbes referentes aos servigos gerais e de patrimonio. Providenciar a
aquisicdo de materiais de consumo destinados ao IPMC, controlando a sua distribuigdo, publicar e
afixar os atos da administracdo. Responsabilizar-se pelas dependéncias do IPMC e pela
conservagdao de seus moveis e utensilios. Manter atualizados os prontuarios dos segurados
inscritos e seus dependentes, prestar atendimento aos segurados, registrar e receber as
contribuicées dos segurados. Conferir, providenciar e registrar os descontos autorizados pelos

segurados em folha de pagamento, confeccionar a folha de pagamento dos funcionarios do
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Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva — IPMC, executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo Diretor Superintendente.

Provimento em comissao: a ser preenchido por servidor do Quadro Efetivo, ficando a nomeagao
a cargo do Diretor Superintendente.

Chefe da Divisdao de Contabilidade.

Atribuigdes: Controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva, tragar o plano de contas, o sistema e método de
escrituragdo, de arquivamento, guarda e armazenagem dos registros e documentos, executar
e/ou supervisionar a escritura¢do dos livros contabeis e comerciais; organizar contas, balancos,
balancetes e demonstragdes contdbeis, conferindo os saldos; analisar a documentagdo de
despesas e a natureza das mesmas, efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e
depreciacdo de méveis e imdveis, organizar relatdrios sobre a situagdo geral da administragdo do
Instituto, apresentando dados estatisticos e pareceres, assessorar no direcionamento de
problemas financeiros, providenciar o empenho prévio das despesas realizadas e respectivos
processos de pagamentos, providenciar o langamento das despesas e receitas, providenciar
expedicdo mensal de balancetes das despesas e receitas, controlar os depdsitos e expedicdo de
cheques para pagamento, providenciar a elaboragdo, registro de contabilizagdo, em tempo habil e
na formo determinada pela legislagcdo em vigor, de todos os atos referentes a assuntos financeiros
e patrimoniais do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva — IPMC, auxiliar no
atendimento ao publico e aos segurados do IPMC e executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo Diretor Superintendente.

Provimento em comissao: a ser preenchido por servidor do Quadro Efetivo, ficando a nomeagao
a cargo do Diretor Superintendente

Chefe da Divisdo de Concessdo de Beneficios Previdenciarios

Atribui¢cdes: Analisar, cadastrar e incluir aposentadorias e pensdes. Revalidar calculos de
proventos de aposentadoria e/ou de pensdo. Praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro
de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadastro. Revalidar as averbagGes de tempo de contribuigdo anterior. Emitir certidGes de tempo
de contribuicdo para os demais érgdos. Auxiliar a Administracdo no atendimento de diligéncias.

Incluir e atualizar registros de aposentados e pensionistas nos sistemas. Prestar esclarecimentos
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aos servidores efetivos e ingressantes, sobre a previdéncia no Regime Préprio. Prestar
esclarecimentos sobre previdéncia em outros Regimes Préprios de Previdéncia e sobre o Regime
Geral de Previdéncia Social. Realizar estudos técnicos e estatisticos sobre aposentadorias e
pensGes e executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor
Superintendente.

Provimento em comissao: a ser preenchido por servidor do Quadro Efetivo, ficando a nomeagdo
a cargo do Diretor Superintendente

Ouvidor:

AtribuigGes:

Adotar as medidas necessdrias ao exercicio dos direitos dos usudrios de servigos publicos junto ao
IPMC, receber as manifestagGes de usuarios e os relatos de irregularidade, e dar-lhes o devido
tratamento. Adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos prazos legais e da qualidade das
respostas as manifestagGes de usudrios de servigos publicos recebidas, formular, executar e avaliar
acOes e projetos relacionados as atividades de ouvidoria da respectiva drea de atuagdo, coletar,
ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfagdo dos usudrios com a prestagao de
servigos publicos, analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir informag6es com vistas
ao aprimoramento da prestacdo dos servicos e a corregdo de falhas, adotar ferramentas de
solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos publicos e 6rgdos e entidades, bem como
entre agentes publicos, no ambito interno, com a finalidade de qualificar o didlogo entre as partes
e tornar mais efetiva a resolu¢do do conflito, quando cabivel; exercer a atividade de Servigo de
Informacdo ao Cidadao, de que trata o inciso | do art. 92 da Lei n2 12.527, de 2011, quando assim
designadas; receber as manifesta¢cdes decorrentes do exercicio dos direitos dos titulares de dados
pessoais a que se refere a Lei n2 13.709, de 2018 e executar outras tarefas correlatas que |lhe
forem determinadas pelo Diretor Superintendente.

Provimento em comissdo: a ser preenchido por servidor do Quadro Efetivo, ficando a nomeagao

a cargo do Diretor Superintendente

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS:

Analista Previdenciario

Praga Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNPJ: 45.122.603/0001-02
CEP 15.800-031 - CATANDUVA - SP

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



%> DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Quarta-feira, 27 de dezembro de 2023 Ano XVIII | Edicdo n2 2471 | Pagina 37 de 69

18

Secretaria de Administracao

Atribuigcbes: Executar atividades de instru¢do e de andlise de processos, de calculos
previdenciarios, de manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdenciarios; orientagdo previdencidria e atendimento aos segurados; realizacdo de estudos
técnicos e estatisticos; implantagdo, manutencgao, revisdo e execugao da folha de pagamentos dos
beneficios previdencidrios; execugdo, em carater geral, das demais atividades inerentes ao
Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva e outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

Requisitos de desempenho: diploma de conclusdo de curso superior em qualquer area e aptidao

fisica necessaria para o bom desempenho das tarefas;

Procurador Juridico

Atribui¢des: Representar o IPMC em juizo ou fora dele nas agGes em que este for réu, autor ou
interessado, acompanhando o processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos
em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos para defender direitos ou
interesses do Instituto; estudar as matérias juridicas e de outras naturezas, em especial a
previdenciaria, consultando leis, jurisprudéncias e outros documentos para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel; preparar a defesa ou acusagdo arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado; acompanhar o processo em todas as suas fases; redigir e
elaborar documentos juridicos, peticiondrios, minutas e informagGes de natureza administrativa,
fiscal, trabalhista, civel, comercial, previdenciaria, penal e outras aplicando a legislacdo, formam e
terminologia adequada ao assunto em questdo, para garantir seu tramite até a decisdo judicial;
assessorar o Diretor Superintendente no planejamento e controle de atividades técnicas e
administrativas, especialmente, nas questdes relacionadas com a gestdo do sistema de
Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva, inclusive em relacdo ao controle interno das
atividades da Autarquia; atuar junto ao Tribunal de Contas do Estado nas matérias que exigirem o
acompanhamento técnico juridico, inclusive com relagdo as publicagdes e arquivo dos
documentos relacionados; emitir pareceres em processos administrativos, auxiliar no
atendimento aos segurados e executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.
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Requisitos de desempenho: curso superior em Direito, registro na Ordem dos Advogados do

Brasil -OAB/SP e aptiddo fisica necessaria para o bom desempenho das tarefas;

Médico Perito

AtribuicGes: executar atividades médico-periciais; emitir parecer conclusivo quanto a capacidade
laborai; inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciarios; caracterizar invalidez para
beneficios previdenciarios e assistenciais e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Diretor Superintendente.

Requisitos de desempenho: curso superior em Medicina, registro regular no Conselho Regional
de Medicina, certificado de conclusdo de curso em pericia médica e/ou especializacdo em

Medicina do Trabalho e aptiddo fisica necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Auxiliar Administrativo:

Atribui¢des: Auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos; estabelecer
contatos com outros érgdos; redigir cartas, atas, ordens de servico, memorandos, relatérios e
outros; preparar informacbes: executar e conferir atividades do quadro de servidores,
registrando-as em livros ou formuldrios especificos; efetuar atendimento aos segurados
auxiliando-os no necessario e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

Requisitos de desempenho: Ensino Médio completo, conhecimentos em informatica e aptidao

fisica necessaria para o bom desempenho das tarefas;

Técnico em Informatica

Atribui¢cbes: Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e
especificacdes de planos de desenvolvimento, operagdo, manutencdo, eficiéncia e racionalidade
de sistemas; planejar e executar o levantamento de informagGes junto aos usuarios, objetivando a
implantagdo de sistemas: analisar logicamente as informacdes coletadas, estabelecendo o fluxo e

os procedimentos necessarios a transformagdo dos dados de entrada nas informagdes requeridas
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pelo usudrio, de maneiro eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos poro o
sistema de software e hardware; desenvolver, executar, implantar e manter sistemas e sites, bem
como elaborar e manter atualizado a respectiva documentagao; importar, exportar e atualizar
bases de dados; prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica; executar ou promover
as atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessdrias a conserva¢dao dos
equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as,
quando a cargo de terceiros; selecionar, implantar, proceder manutengdo e prestar suporte no
uso de software bdsico; planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores;
manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e resultados obtidos,
para possibilitar a avaliagdo dos politicas aplicadas, bem como orientar e controlar o
desenvolvimento do area de atuagdo; zelar pelo guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais e desempenhar outras
tarefas correlatas determinados por seu superior imediato;

Requisitos de desempenho: certificado de conclusdo de ensino médio de técnico em

informatica/ou curso superior compativel com a area de atuagdo;

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atribuigdes: Auxiliar na execugdo de tarefas simples e rotineiras no local de trabalho, tais como
recebimento e armazenamento de materiais diversos e pequenos reparos em instalagGes,
mobiliarios e similares; realizar a limpeza interna, externa e onde for solicitado; transportar,
carregar materiais de pequeno volume e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

Requisitos de desempenho: Ensino Fundamental incompleto e aptid3do fisica necessaria para o

bom desempenho das tarefas

Tesoureiro

AtribuicOes: executar as atividades relativas a Tesouraria do Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Catanduva; proceder aos recebimentos, pagamentos e guarda de valores:
observar as recomendac¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e as regras de

Contabilidade Publica; elaborar certidGes atinentes as suas respectivas atribuigdes; prestar
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informagdes em processos administrativos de sua al¢ada; promover o prestagdo, acertos e
conciliagdo de contas em geral; auxiliar o Diretor Superintendente na coleta de dados e
elaboragao de planilhas para tomada de decisdo e acompanhamento de investimentos; auxiliar no
credenciamento de gestores de investimentos; elaborar e encaminhar demonstrativos exigidos
pelo Ministério da Previdéncia e executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelos superiores.

Requisitos de desempenho: diploma de conclusdo de curso superior em Administragdo de
Empresas, Economia ou Ciéncias Contdbeis e aptiddo fisica necesséria para o bom desempenho
das tarefas

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Controlador Interno

Atribuigdes: Subsidiar a Superintendéncia e o Conselho Municipal de Previdéncia - COMPREV na
avaliagdo das atividades pertinentes: Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial do IPMC; Verificar a exatiddo e a regularidade das contas
e a boa execuc¢do do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; Realizar
auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios do
IPMC; No exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo do IPMC, com o auxilio do Tribunal de Contas; Avaliar
os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal do IPMC; Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do IPMC; Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres aos procuradores; Orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria do IPMC; Promover a apurag¢do
de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos
financeiros e orgamentarios do IPMC; Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes
cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; Sistematizar

informagBes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério
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do IPMC; Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de
controle social do IPMC; Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do
IPMC; Promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gestdo do IPMC; Velar para que sejam revistos ou suspensos
temporariamente os contratos de presta¢do de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para o contratante IPMC,
caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

Provimento em comissao: a ser preenchido por servidor do Quadro Efetivo, ficando a nomeagdo

a cargo do Diretor Superintendente.

Agente de Contratacdo em Licitacdo.

Atribuigcbes: tomar decisGes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de compras descentralizadas
ou ndo, o saneamento da fase preparatéria, caso necessdrio. Acompanhar os tramites da licitagao,
promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagdo de que trata o art. 11
do Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022, seja cumprido na data prevista, observado,
ainda, o grau de prioridade da contratagdo. Conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as
seguintes agdes. Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo desses documentos. Verificar a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no edital, em relagcdo a proposta mais bem classificada. Coordenar a sessdo publica.
Verificar e julgar as condigGes de habilitagdo. Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas. Encaminhar a comissdo de contratacdo os documentos de habilitagdo, caso
verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica. Indicar o vencedor do certame. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.
Encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e
habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e
homologacdo e demais prerrogativas previstas na lei das licitagdes.

Provimento em comissdo: a ser preenchido por servidor do Quadro Efetivo, ficando a nomeagdo

a cargo do Diretor Superintendente.
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Responsavel Técnico pela Gestao de Recursos,

Atribuigdes: acompanhar indicadores econdmicos do mercado financeiro; acompanhar Carteira
de Investimentos do IPMC; analisar fundos de investimentos enquadrados para RPPS; elaborar
APRs; executar a guarda digital dos extratos bancarios de investimentos e contas correntes IPMC;
elaborar relatério da Carteira de Investimentos em plataforma digital Consultoria de
Investimentos; elaborar parecer de investimentos mensal; elaborar relatério Sintético de
Investimentos mensal; atualizar relatdrios, pareceres, ATAS e Audios reunides Comité de
Investimentos, APRs e demais documentos necessarios no site do IPMC; elaborar ATAS do comité
de investimentos; elaborar DAIR (Demonstrativo das aplicagdes e investimentos de recursos) do
IPMC no sistema CADPREV da SPREV; elaborar DPIN (Demonstrativo Politica de Investimentos) do
IPMC no sistema CADPREV da SPREV; elaborar planilha de Retornos dos Titulos Publicos Federais
NTNBs; elaborar pauta reuniGes comité de investimentos; administrar informacdes de
investimentos para Controle Interno IPMC; administrar agenda para reuniGes com
InstituicGes Financeiras para apresentacdo de fundos ao IPMC; atualizar documentos e fichas
cadastrais InstituicGes Financeiras; elaborar e controlar termos de credenciamento de Institui¢es
Financeiras Administradores, Gestores, Custodiantes e Distribuidores de Fundos Investimentos do
IPMC; elaborar oficios de resgates e aplicagdes de fundos de investimentos IPMC; elaborar e
controlar planilhas de investimentos utilizadas em reunides comité de investimentos; informar ao
comité de investimentos recebimentos de Dividendos, Cupom de Juros e outros recursos
recebidos por fundos de investimentos do IPMC; enviar andlises de fundos em plataforma

Consultoria Investimentos;

Provimento: Eleito pelos membros do COMPREV e pelos membros do Conselho Fiscal.
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