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Resumo Executivo

Este Resumo Executivo sintetiza as principais conclusées e recomendagdes do Relatorio da Analise de
Premissas e Hipoteses Atuariais (RAH) do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Catanduva/SP, administrado pelo IPMC - Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva,
referente ao exercicio de 2026, elaborado em conformidade com a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e a
Portaria MPS n° 3.811/2024. A analise empregou recursos de estatistica descritiva e inferencial e
concluiu, de modo geral, pela sustentabilidade técnica das hipoteses adotadas, com recomendacao
predominante de manutencdo dos parametros vigentes, ressalvados os pontos de aprimoramento
destacados a seguir.

Sintese das premissas analisadas

Tabua de mortalidade e invalidez (art. 36): diante da insuficiéncia de materialidade estatistica
para sustentar a substituicdo das tabuas, recomenda-se a manutencdo da Tabua IBGE 2024
extrapolada para sobrevivéncia de validos e invalidos e da tabua Alvaro Vindas para entrada em
invalidez.

Crescimento salarial (art. 38): recomenda-se a manutencao da taxa de 1% ao ano (parédmetro
minimo prudencial), observando-se que o efeito da hipétese de rotatividade nula (0%)
complementa a estimativa, situando o crescimento efetivo projetado em patamar préximo de 2%
ao ano.

Meta atuarial / taxa de juros (art. 39): recomenda-se a manutengado da taxa de juros real de
5,87% ao ano, condicionada a aderéncia a Politica de Investimentos do exercicio.

Reposicao de servidores (art. 37; Portaria MPS n° 3.811/2024): recomenda-se a adogao da
hipotese de reposicao com percentual inicial de 50% a partir de 2025, com elevacao gradual em
direcao ao teto de 100% a medida que a experiéncia histérica de provimentos seja consolidada.

Proporcao de dependentes (art. 42): as quantidades informadas sao consistentes; recomenda-
se a manutencao do uso dos dados reais de dependentes da base cadastral e o reforgco da
atualizacdo permanente dessa base.

Tempo de permanéncia (art. 35): o tempo de permanéncia adotado na avaliagao atuarial é de
1 ano, ao passo que o modelo estatistico (Lei de Little) aponta cerca de 2,1 anos observados na
massa; a hipbétese vigente é conservadora, recomendando-se sua calibragem progressiva em
direcdo ao patamar de aproximadamente 2 anos.

Idade de primeira vinculagao (art. 40): a idade real apurada (= 21,9 anos na média ponderada)
€ inferior a referéncia legal de 25 anos; recomenda-se a manutengao dos dados reais da massa,
por sua maior fidedignidade.

Compensacgao previdenciaria (art. 46): estimaram-se percentuais de = 13,0% para os homens
e = 20,5% para as mulheres e, ponderando-se pela composi¢ao por sexo da massa (256 homens
e 550 mulheres), uma aliquota Unica de aproximadamente 18,1%, aplicavel a ambos os sexos
como referéncia global, devendo o reconhecimento da compensagédo acompanhar o tempo de
contribuigao anterior considerado nas projegoes.
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o Idade provavel de aposentadoria (art. 41): as idades projetadas sdo aderentes ao perfil da
massa e coerentes com os minimos das regras anteriores a EC n° 103/2019, as quais o IPMC
permanece vinculado (60 anos para homens e 55 anos para mulheres na regra comum; 55 e 50
anos no magistério); recomenda-se a manutencdo da metodologia individual por tempo de
contribui¢ao.

Conclusao geral

As hipoteses atuariais do IPMC mostram-se, em conjunto, tecnicamente adequadas e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados, sendo predominante a recomendagdo de manutengao. Os
principais pontos de aprimoramento referem-se a calibragem progressiva do tempo de permanéncia (de
1 para cerca de 2 anos), ao reconhecimento sistematico da compensagao previdenciaria proporcional
ao tempo de contribuigdo anterior, e @ manutengdo permanentemente atualizada da base cadastral de
segurados e dependentes. As recomendagdes deste relatorio deveréo ser registradas no Relatdrio da
Avaliacdo Atuarial, nos termos do § 3° do art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O detalhamento
metodoldgico, os testes estatisticos e as memarias de calculo constam das se¢des especificas a seguir.
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1. Introducao

O presente Relatorio da Analise de Premissas e Hipoteses Atuariais (RAH) tem por objeto a avaliagéao
técnica das premissas e hipoéteses utilizadas na avaliagdo atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Catanduva, Estado de Sao Paulo, administrado pelo IPMC - Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva, autarquia municipal de natureza previdenciaria criada pela
Lei n°® 805, de 9 de setembro de 1966, e regida pela Lei Complementar n° 127, de 24 de setembro de
1999.

O trabalho observa os parametros estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, em
especial o Capitulo IV, Segéo VI, que disciplina as hipoteses atuariais, e o Anexo VI, que detalha os
parametros técnico-atuariais e o conteudo minimo do Relatério de Analise das Hipoteses, bem como as
alteracgdes introduzidas pela Portaria MPS n°® 3.811, de 4 de dezembro de 2024, notadamente quanto a
hipotese de reposicao de segurados e geragdes futuras.

O art. 35 da Portaria MTP n°® 1.467/2022 estabelece que devera ser elaborado Relatério de Analise das
Hipoteses para comprovacgao da adequacgao das hipdteses as caracteristicas da massa de beneficiarios,
abrangendo e concluindo, no minimo, quanto a manutengao ou necessidade de alteragédo das hipéteses
de taxa atuarial de juros, crescimento real das remuneragdes, probabilidades de ocorréncia de morte e
invalidez, proporgao de participantes com dependentes elegiveis aos beneficios, idade de primeira
vinculagao a regime previdenciario e idade provavel de aposentadoria. Caso identificada a ndo aderéncia
das hipoteses avaliadas, a alteragao devera ser efetuada na proxima avaliagao atuarial, nos termos do
§ 2° do mesmo artigo.

Para cada premissa foram empregados recursos de estatistica descritiva e inferencial — incluindo testes
de hipdteses, modelos de regresséao, intervalos de confianga e representagdes graficas — com o
proposito de subsidiar tecnicamente a conclusido sobre a manutencéo ou a revisdo de cada hipotese. As
recomendacgdes dirigidas aos gestores do IPMC estédo destacadas ao final de cada segéao e consolidadas
no quadro-resumo das consideragoes finais.

O periodo de observagao dos dados fornecidos pelos gestores compreende, conforme a premissa, o
intervalo de 2011 a 2025, com projecgdes até 2045 para a hipétese de elegibilidade. Eventuais limitagdes
dos dados s&o apontadas nas secgbes pertinentes, com as respectivas recomendagdes de
aprimoramento das bases cadastrais.

2. Tabua de Mortalidade e Entrada em Invalidez

Esta secdo examina as hipoteses biométricas de sobrevivéncia de validos e invalidos e de entrada em
invalidez, em atencgéo ao art. 36 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Art. 36. A utilizagdo de tabuas biométricas para a proje¢do da longevidade e da entrada em invalidez
devera observar os seguintes critérios: | — para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite
minimo sera dado pela tabua anual de mortalidade do IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo,
divulgada pela SPREV; Il — para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo sera dado pela tabua
Alvaro Vindas. (Portaria MTP n° 1.467/2022)

2.1. Tabua oficial aplicavel e verificagao de atualizagao
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Em 2026, a tabua biométrica oficial de referéncia para a taxa de sobrevivéncia é a Tabua de Mortalidade
IBGE 2024 extrapolada, divulgada pela Secretaria de Regimes Préprios e Complementar de Previdéncia
(SPREV). Verificou-se, no momento da elaboracao deste estudo, que essa é a versdo mais recente
disponibilizada pelo Ministério da Previdéncia Social; ndo ha, até a presente data, publicagdo de tabua
oficial posterior a IBGE 2024 que a substitua para fins do art. 36. Para a entrada em invalidez, mantém-
se como referéncia usual a tabua Alvaro Vindas, amplamente adotada pelos RPPS na auséncia de tabua
minima especifica publicada pelo 6rgao regulador.

2.2. Eventos observados e teste de aderéncia

Os dados fornecidos pelos gestores registram, no periodo de 2019 a 2025, um total de 45 falecimentos
de servidores ativos, 79 falecimentos de inativos (com nenhum falecimento de pensionista informado) e
15 entradas em invalidez, conforme ilustrado a seguir.

Eventos Biomeétricos Observados (2019-2025)
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Figura 1 — Eventos biométricos observados no periodo 2019—-2025 (fonte: planilha de premissas).

A anadlise de aderéncia de uma tabua biométrica compara os 6bitos (ou entradas em invalidez) esperados
pela tabua adotada com a experiéncia efetivamente observada na massa, tipicamente por meio de testes
do tipo qui-quadrado de aderéncia ou de razéo de verossimilhanga. Contudo, € imprescindivel ponderar
a suficiéncia estatistica dos eventos observados antes de atestar aderéncia ou nao aderéncia.

A tabua de mortalidade do IBGE possui 113 linhas de idades (0 a 112 anos) e duas colunas de sexo,
totalizando 226 células. Distribuindo-se os 15 eventos de invalidez observados em sete anos sobre essas
226 células, obtém-se uma média de aproximadamente 0,07 evento por célula; para os 45 Obitos de
ativos, a média é de cerca de 0,20 evento por célula. Ambos os valores sdo amplamente inferiores ao
patamar minimo de 5 eventos esperados por célula usualmente requerido para a validade do teste qui-
quadrado, o que torna o teste de aderéncia célula-a-célula estatisticamente inconclusivo.

De forma complementar, o intervalo de confianga de 95% para a contagem total de entradas em
invalidez, sob aproximagéo de Poisson, situa-se entre aproximadamente 8,4 e 24,7 eventos para os 15
casos observados — amplitude que evidencia a elevada incerteza amostral. Em termos praticos, mesmo
um afastamento relevante entre o observado e o esperado pela tdbua ndo permitiria, com o volume de
dados disponivel, rejeitar a hipdtese de aderéncia com poder estatistico adequado.
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2.3. Consideragdes sobre a entrada em invalidez (Alvaro Vindas)

A analise das entradas em invalidez deve ponderar dois efeitos de sentido oposto. De um lado, a
literatura atuarial e os estudos populacionais indicam que a qualidade de vida e as condi¢bes de trabalho
dos servidores publicos tendem a ser superiores as da média da populagdo, o que, isoladamente,
sugeriria menor incidéncia de invalidez e tabua conservadora. De outro lado, ha o risco, ndo desprezivel,
de concesséo indevida ou fraudulenta de beneficios por incapacidade, que pressiona a experiéncia
observada no sentido inverso. A tabua Alvaro Vindas, por seu nivel de severidade historicamente
reconhecido, tende a acomodar adequadamente esse balangco de riscos para a massa do IPMC,
especialmente diante do reduzido nimero de eventos observados (média de cerca de 2,1 entradas por
ano).

2.4. Conclusao e recomendagao

Diante da insuficiéncia de materialidade estatistica para sustentar tecnicamente a substituicdo das
tabuas — uma vez que o volume de eventos observados nao permite atestar, com poder estatistico
adequado, eventual ndo aderéncia —, recomenda-se a manutencao da tabua oficial de mortalidade
vigente (IBGE 2024 extrapolada, divulgada pela SPREV, nos termos do art. 36 da Portaria MTP n°
1.467/2022) para sobrevivéncia de vélidos e invélidos, e a manutengéo da tabua Alvaro Vindas para
entrada em invalidez.

e Recomenda-se aos gestores o aprimoramento continuo do registro histérico de obitos e de
concessdes de aposentadoria por invalidez, com identificagdo por idade e sexo, de modo a
viabilizar, em exercicios futuros, a construgéo de experiéncia propria ou teste de aderéncia com
maior robustez.

o Recomenda-se reforgar os controles e a pericia médica nas concessoes por invalidez, mitigando
o risco de fraude e preservando a fidedignidade da experiéncia biométrica futura.
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3. Crescimento Salarial

A hipotese de crescimento real de salarios € disciplinada pelo art. 38 da Portaria MTP n°® 1.467/2022,
que estabelece parametro minimo prudencial de 1% (um por cento) de crescimento real ao ano.

Art. 38. A hipdétese de taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo da carreira sera de, no
minimo, 1% (um por cento) a cada ano da proje¢ao atuarial, e os critérios adotados para sua definicao
deverdo estar explicitados no Relatério da Avaliagdo Atuarial. (Portaria MTP n° 1.467/2022)

O histérico de crescimento salarial real informado pelos gestores, obtido pela diferenga entre o reajuste
concedido e o indice de inflagdo do periodo, apresenta a evolugdo demonstrada na figura a seguir.

Crescimento Salarial Real Observado (%)
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Figura 2 — Crescimento salarial real observado por exercicio (2019—-2025).

A média aritmética do crescimento salarial real no periodo de 2019 a 2025 é de -1,21% ao ano, com
desvio-padréao de 6,52 pontos percentuais, refletindo a forte volatilidade decorrente dos exercicios em
que houve congelamento de reajustes simultaneo a inflagdo elevada (2020 a 2022). O teste t para uma
amostra (HO: média igual a 1%) resulta em estatistica t = -0,90 e p-valor = 0,40, de modo que ndo se
rejeita a hipdtese de igualdade ao parametro minimo da Portaria, embora a média pontual seja negativa.

Ao se expurgarem os exercicios atipicamente afetados pela pandemia (2020, 2021 e 2022), a média do
crescimento real observado passa a 2,97% ao ano, valor superior ao minimo legal de 1% e mais
representativo do comportamento estrutural da carreira, uma vez removida a distor¢gdo conjuntural do
congelamento remuneratério combinado com inflagdo elevada.

Cabe registrar consideragao técnica relevante: o atuario responsavel utiliza, de forma consistente,
hipotese de rotatividade de 0% (zero por cento). A auséncia de rotatividade produz efeito atuarial analogo
ao do crescimento salarial, pois a ndo substituicdo de servidores mais antigos (e de maior remuneragao)
por ingressantes (de menor remuneragao) eleva o salario médio projetado da massa. Em termos
proporcionais, esse efeito equivale a aproximadamente 1 ponto percentual adicional na estimativa de
crescimento, de modo que a premissa de crescimento salarial deve ser lida em conjunto com a hipétese
de rotatividade nula adotada.
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3.1. Concluséao e recomendagao

Considerando (i) que a média expurgada dos anos pandémicos (2,97%) supera o minimo legal; (ii) o
efeito equivalente da rotatividade nula (da ordem de 1 ponto percentual); e (iii) a prudéncia exigida pelo
art. 38 da Portaria, recomenda-se a adocdo de crescimento salarial real entre 1% e 2% ao ano.
Recomenda-se, especificamente, a manutencado/adocéo da taxa de 1% ao ano (par&dmetro minimo
prudencial), tendo em vista que o efeito adicional da hipétese de rotatividade de 0% complementa a
estimativa, situando o crescimento efetivo projetado em patamar préximo de 2% ao ano sem onerar
excessivamente o passivo.

o Recomenda-se aos gestores a manutengéo de série historica de reajustes e inflagdo com maior
profundidade temporal (idealmente dez ou mais exercicios), de modo a reduzir o peso relativo
de periodos atipicos na apuragédo da média.
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4. Meta Atuarial (Taxa de Juros Real)

A hipoétese de taxa de juros real, ou meta atuarial, é regida pelo art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022,
que vincula a taxa de juros real a taxa de juros parametro correspondente ao ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média (ETTJ) mais proximo da duragao do passivo do RPPS.

Art. 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente
dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS sera equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto
da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média — ETTJ seja o mais proximo a duragdo do passivo do
RPPS. Podera ser utilizada taxa de juros inferior, em atengéo a critérios de prudéncia demonstrados
no Relatério da Avaliagao Atuarial (art. 39, § 6°). (Portaria MTP n° 1.467/2022)

A taxa indicada na planilha como Taxa Utilizada no Exercicio € de 5,87% ao ano. O histérico de
rentabilidade real das aplicagdes financeiras informado pelos gestores, para o periodo de 2012 a 2025,
€ apresentado na figura a seguir.

Rentabilidade Real das Aplicacoes (%)
20 -

~ = Taxa utilizads (5,87%)
Média periodo (4.76%)
15~ = Média s/ pandemia (6,75%)

% a.a

Figura 3 — Rentabilidade real anual das aplicagbes financeiras (2012—-2025).

A média aritmética da rentabilidade real no periodo de 2012 a 2025 é de 4,76% ao ano, com mediana
de 5,31% e desvio-padrao de 7,79 pontos percentuais. A média geométrica, mais adequada para séries
de retornos por capturar o efeito da capitalizacdo composta, é de 4,49% ao ano. O teste t para uma
amostra (HO: média igual a 5,87%) resulta em t = -0,53 e p-valor = 0,60, indicando que nao se pode
rejeitar, ao nivel usual de significancia, a igualdade entre a rentabilidade média histérica e a taxa utilizada
no exercicio, ainda que a média pontual seja inferior.

A conclusdo preliminar, baseada exclusivamente na série integral, apontaria no sentido da revisédo
(redugéo) da taxa, dado que tanto a média aritmética quanto a geométrica situam-se abaixo de 5,87%.
Em atendimento a diretriz metodologica de aprofundamento, procedeu-se a estudo complementar com
a exclusao dos exercicios pandémicos (2020, 2021 e 2022), periodos de forte estresse e atipicidade dos
mercados financeiros.

Expurgados os anos pandémicos, a média aritmética da rentabilidade real eleva-se para 6,75% ao ano
e a média geométrica para 6,51% ao ano, ambas superiores a taxa de 5,87% utilizada no exercicio. O
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teste t no cenario sem anos pandémicos (HO: média igual a 5,87%) resulta em p-valor = 0,70, igualmente
nao rejeitando a igualdade, agora com a média pontual situada acima da taxa adotada.

4.1. Conclusao e recomendacgao

Embora a analise da série integral sugerisse, em primeira aproximagao, a revisdo para baixo da meta
atuarial, o cenario complementar — que expurga a distor¢do conjuntural dos exercicios pandémicos e
tende a refletir melhor a capacidade estrutural de geragao de rentabilidade real da carteira — sustenta
a manutencao da taxa de 5,87% ao ano, uma vez que tal patamar se posiciona de forma conservadora
frente a média estrutural (geométrica) de 6,51% apurada sem os anos atipicos.

o Recomenda-se a manutengao da taxa de juros real de 5,87% ao ano, condicionada a aderéncia
a Politica de Investimentos do exercicio e aos parametros do art. 39 da Portaria.

e Recomenda-se o monitoramento anual da rentabilidade real acumulada frente a meta, com
reavaliagao tempestiva caso a rentabilidade estrutural (média geométrica movel) passe a divergir
de forma persistente da taxa adotada.
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5. Reposigao dos Servidores Ativos — Geracao Futura

A hipotese de reposigao de segurados e de geragdes futuras encontra fundamento no art. 37 da Portaria
MTP n° 1.467/2022, complementado pela Portaria MPS n° 3.811, de 4 de dezembro de 2024, que
disciplina a incorporacgao de geragdes futuras nas avaliagbes atuariais.

Art. 37. A avaliagdo atuarial devera contemplar as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na
composi¢cdo da massa de segurados, cujos critérios deverao ser demonstrados no Relatério da
Avaliagdo Atuarial. A alteragdo do perfil da massa por reposi¢cdo de sequrados ndo podera resultar em
aumento da massa e observara a logica de reposicao (art. 37, § 2°). (Portaria MTP n° 1.467/2022;
Portaria MPS n° 3.811/2024)

A Portaria MPS n° 3.811/2024 estabeleceu a sistematica de reposi¢ao de segurados, recomendando o
inicio da utilizacdo da premissa a partir do exercicio de 2025 com percentual de 50%, observado o teto
de 100% de reposigdo. A evolugdo da massa de servidores ativos do IPMC, de 2012 a 2025, é
apresentada na figura a seguir.

5450 Evolucao da Massa de Servidores Ativos

=&~ Servdores atives (31jdez)
2400 - + Média (2201)

- = Tendéncia linear

2350 -
2300 -
2250 -

2200 =---

N de ativos

2150
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2050 -

2000 - v T T ' ! , y
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Figura 4 — Evolugdo da massa de servidores ativos em 31 de dezembro de cada exercicio (2012—-2025).

A massa de servidores ativos manteve-se substancialmente estavel no periodo, oscilando entre 2.102 e
2.376 servidores, com média de 2.201 e coeficiente de variagdo de apenas 3,81%. A regresséo linear
do numero de ativos contra o ano resulta em coeficiente angular de +2,13 servidores/ano,
estatisticamente nao significativo (p-valor = 0,72; R? = 0,011), o que confirma a auséncia de tendéncia
relevante de crescimento ou de redugéo estrutural da massa.

O numero médio de concessdes de aposentadoria € de aproximadamente 70 por ano, equivalente a
cerca de 3,2% da massa ativa. A relativa estabilidade da massa, apesar desse fluxo de saidas, indica
que o ente vem repondo, historicamente, parcela expressiva dos desligamentos. E essencial ponderar,
ainda, a sazonalidade dos concursos publicos: € normal observar periodos de queda no numero de
ativos entre a ocorréncia de vacancias e a realizagcdo de novo certame, de modo que oscilagbes
negativas pontuais nao devem ser interpretadas como tendéncia estrutural de redugéo.

5.1. Conclusao e recomendagao
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Considerando a estabilidade estatistica da massa ativa, a inexisténcia de tendéncia significativa de
redugao e o histérico de reposigcéo expressiva dos desligamentos, recomenda-se a adogao da hipétese
de reposicao de servidores em conformidade com a Portaria MPS n° 3.811/2024, com percentual inicial
de 50% a partir do exercicio de 2025, com possibilidade de elevagédo gradual em diregdo ao teto de
100% a medida que a experiéncia historica de provimentos seja consolidada e demonstrada.

e Para a massa do IPMC, dada a estabilidade observada, ha suporte técnico para evolugédo do
percentual de reposi¢ao acima de 50% em exercicios subsequentes, desde que fundamentada
na experiéncia historica de ingressos e na politica de pessoal do ente, observado o teto de 100%.

e Recomenda-se aos gestores o registro estruturado das vacancias e dos provimentos (novos
ingressos) por exercicio — campos atualmente incompletos na base — de modo a permitir a
calibragem precisa do percentual de reposicéo.
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6. Proporcao de Dependentes

A hipotese de composigao familiar e fator de dependéncia é disciplinada pelo art. 42 da Portaria MTP n°
1.467/2022, segundo o qual, na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera
ser estimada a composicao do grupo familiar para fins de calculo do compromisso com pensbdes por

morte, sempre numa perspectiva conservadora.

A composigdo da massa de segurados e seus dependentes, conforme informada pelos gestores, é

apresentada a seguir.

. Dependentes por
Categoria Qtd. Segurados Qtd. Dependentes ‘ Segurado

Ativos 806 787 0,98
Aposentados 381 280 0,73
Pensionistas 62 0 0,00
**Total geral **1.249 **1.067 **0,85

Composicao: Segurados x Dependentes
0.98

E Segurados
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Figura 5 — Composigao de segurados e dependentes por categoria.

A razao de aproximadamente 0,98 dependente por servidor ativo € coerente com a estrutura familiar
tipica de uma massa de servidores municipais, situando-se em patamar compativel com familias com
cbnjuge e/ou filhos em proporcao razoavel. A razdo de 0,73 dependente por aposentado também se
mostra plausivel, refletindo a redugao natural do nimero de dependentes elegiveis (notadamente filhos
que perdem a condigdo de dependéncia com a maioridade) em uma massa de idade média mais elevada
(cerca de 64 anos). A auséncia de dependentes vinculados aos pensionistas é coerente do ponto de
vista conceitual, uma vez que a pensado ja constitui o beneficio devido ao proprio dependente do

segurado falecido.

6.1. Conclusao e recomendacao
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As quantidades de dependentes apresentadas s&o consistentes e coerentes com o numero de
segurados de cada categoria e com o0s respectivos perfis etarios. Conclui-se pela consisténcia da
quantidade de dependentes informada. Cabe registrar que a avaliagdo atuarial ndo recorreu a familia
padrdo ou a percentuais estimados de composicao familiar, mas sim aos dados reais de dependentes
constantes da base cadastral dos segurados. Recomenda-se, portanto, a manutengao do uso dos dados
reais de dependentes extraidos da base de dados, por refletirem com maior fidedignidade a estrutura
familiar efetiva da massa e por dispensarem hipéteses de familia padrao, em linha com o art. 42 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

o Reforga-se, por consequéncia, a recomendagao de manter a base de dados dos segurados e de
seus dependentes permanentemente atualizada, com a inclusdo tempestiva de novos
dependentes e a devida baixa daqueles que perderem a condi¢ao de elegibilidade (notadamente
filhos que atinjam a maioridade). A qualidade do uso dos dados reais — e, portanto, a
fidedignidade do fator de dependéncia e do dimensionamento do compromisso com pensdes por
morte — depende diretamente da atualizagdo continua e da consisténcia dessa base cadastral.
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7. Tempo de Permanéncia / Elegibilidade

Esta secdo, fundamentada no art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022 (Relatdério de Analise das
Hipoteses), examina a proje¢do de servidores elegiveis a aposentadoria por exercicio, com o objetivo
de estimar, por meio de modelos estatisticos, o tempo médio que o servidor leva para requerer a
aposentadoria apds cumprir 0s requisitos.

Servidores Elegiveis a Aposentadoria por Exerciclo
200 - =t = = Fluxn estationdeo |-64/an0)

175 - . Represamento
{estogue inicial)

T

G 0 A D S 0 a,
F PP PSP PP
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Eleg»veis
[
o
Q

Figura 6 — Servidores elegiveis a aposentadoria por exercicio projetado (2026—2045).

Observa-se que o exercicio inicial (2026) concentra 199 servidores elegiveis, ao passo que os exercicios
subsequentes apresentam um fluxo anual de novos elegiveis substancialmente menor, com média de
aproximadamente 64 servidores por ano (mediana de 65). Esse padrao — um estoque inicial elevado
seguido de um fluxo regular mais baixo — é tipico de represamento: trata-se de servidores que ja
cumpriram 0s requisitos para a aposentadoria em exercicios anteriores e que, no entanto,
permaneceram em atividade.

Tomando-se o fluxo anual estacionario (cerca de 64 novos elegiveis por ano) como o valor que seria
esperado para o primeiro ano caso todos os servidores se aposentassem imediatamente ao completar
0s requisitos, o0 excesso observado em 2026 € de aproximadamente 135 servidores (199 menos 64).
Aplicando-se a Lei de Little (L = A - W), em que L é o estoque represado, A € o fluxo anual e W é o tempo
médio de permanéncia adicional, obtém-se W = 135/ 64 = 2,1 anos.

Procedeu-se, ainda, a leitura do campo Tempo de Permanéncia Utilizado na Avaliacdo Atuarial,
verificando-se que a avaliagéo atuarial vigente adota o tempo de permanéncia (diferimento) de 1 (um)
ano entre o cumprimento dos requisitos e a concesséo efetiva da aposentadoria. Confrontando-se esse
parametro com o tempo médio de permanéncia apurado neste estudo (cerca de 2,1 anos), constata-se
que a hipotese atualmente utilizada (1 ano) é inferior ao tempo de permanéncia efetivamente observado
na massa. Tecnicamente, a adogédo de um diferimento menor do que o observado tende a antecipar a
data provavel de concesséo dos beneficios na projegéo atuarial, o que produz efeito conservador sobre
o0 resultado, uma vez que adianta o inicio projetado das despesas com aposentadorias e,
consequentemente, eleva o valor presente dos compromissos. Trata-se, portanto, de hipétese prudente,
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ainda que nao plenamente aderente ao comportamento observado, havendo espacgo técnico para sua
calibragem em diregdo ao patamar de aproximadamente 2 anos identificado pelo modelo estatistico,
mediante validacao empirica continuada.

Em outras palavras, o modelo estatistico indica que, em média, o servidor do IPMC permanece em
atividade por aproximadamente 2,1 anos apds ter cumprido os requisitos para requerer a aposentadoria
— frente a 1 ano adotado na avaliagdo atuarial. Cabe registrar, ainda, que a tendéncia natural é de
elevagao gradual do numero de elegiveis ao longo dos exercicios, a medida que a massa de segurados
envelhece — comportamento compativel com o perfil projetado, ainda que com flutuagbes anuais
decorrentes da composigao etaria da massa.

7.1. Conclusao e recomendagao

A projegao de elegiveis é consistente com a existéncia de um diferimento médio da ordem de 2 anos
entre a aquisicdo do direito e a efetiva concessdo. Confrontado esse resultado com o tempo de
permanéncia de 1 ano atualmente utilizado na avaliagdo atuarial, conclui-se que a hipotese vigente é
conservadora — por antecipar a concessao e, com isso, o reconhecimento das despesas —, porém
inferior ao tempo de permanéncia de aproximadamente 2 anos efetivamente observado na massa.
Recomenda-se, assim, que o tempo médio de permanéncia adicional estimado (cerca de 2 anos) seja
progressivamente incorporado na calibragem da data provavel de concesséo, substituindo o pardmetro
de 1 ano a medida que a experiéncia da massa o confirme, preservando-se o carater prudente da
projecao.

o Recomenda-se o monitoramento anual da taxa efetiva de conversdo de elegiveis em
aposentados, de modo a validar empiricamente o parametro de permanéncia adicional estimado.
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8. Idade de Primeira Vinculagcao

A hipotese de idade de ingresso € disciplinada pelo art. 40 da Portaria MTP n° 1.467/2022, que adota
como referéncia a idade de 25 anos para a primeira vinculagdo ao regime previdenciario, na auséncia
de dados individualizados.

Art. 40. Em caso de inexisténcia na base cadastral de informagdes sobre o tempo de contribuicdo do
segurado em atividade anterior ao seu ingresso no ente federativo ou se as existentes indicarem
vinculagao a algum regime previdenciario com idade superior a 25 (vinte e cinco) anos, essa podera
ser adotada para calculo do tempo de contribuigdo. (Portaria MTP n° 1.467/2022)

Procedeu-se ao comparativo da idade real de primeira vinculagdo ao sistema previdenciario.
Conceitualmente, a idade de primeira vinculagao corresponde ao momento em que o servidor iniciou a
sua primeira filiagdo a regime previdenciario, anterior ao ingresso no RPPS. Assim, ela é obtida
subtraindo-se da ldade de Entrada no RPPS o tempo de contribuigdo anterior ja acumulado em outros
regimes (Média de Tempo Anterior). Por exemplo, um servidor que ingressou no RPPS aos 27,94 anos
e que ja possuia 4,21 anos de contribuicdo anterior teve a sua primeira vinculagdo ao sistema
previdenciario aos 23,73 anos (27,94 - 4,21), e nao aos 32,15 anos. O comparativo, por sexo, é
demonstrado a seguir.

a
Idade Entrada Média Tempo v::§3;1ao Referéncia Art.
RPPS Anterior s 40
(subtracao)
Masculino 27,94 4,21 23,73 25,00
Feminino 26,73 5,65 21,08 25,00
**Média ponderada — — **21,92 **25,00

Idade de Primeira Vinculacao x Referéencia Legal

- = Referéncia Art. 32 (25 anos)
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Figura 7 — Idade de primeira vinculagéo (Idade Entrada RPPS — Tempo Anterior) versus referéncia legal de 25 anos.

A idade de primeira vinculacdo assim apurada situa-se em aproximadamente 23,73 anos para o0s
homens e 21,08 anos para as mulheres, com média ponderada (256 homens e 550 mulheres) de cerca
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de 21,92 anos — portanto, inferior a referéncia de 25 anos prevista no art. 40 da Portaria MTP n°
1.467/2022, em cerca de 1,3 ano para os homens e 3,9 anos para as mulheres.

Esse resultado indica que, na média, os segurados do IPMC iniciaram sua vida contributiva em idade
inferior aos 25 anos de referéncia, o que decorre, em larga medida, do tempo de contribuigdo prévio em
outros regimes (RGPS e RPPS anteriores) reconhecido na Média de Tempo Anterior. A adogao da idade-
referéncia de 25 anos, nesse contexto, seria conservadora do ponto de vista da idade de ingresso, pois
postergaria o inicio presumido da vida laboral em relagao ao efetivamente observado.

Cabe a seguinte consideragao técnica: o atuario responsavel utiliza sempre os dados reais da massa, e
nao a idade-referéncia de 25 anos. Como a idade real de primeira vinculagdo apurada (= 21,9 anos) é
inferior aos 25 anos, o uso dos dados reais tende a reconhecer maior tempo de contribuigéo efetivo e,
portanto, datas provaveis de aposentadoria mais cedo do que a hipétese-referéncia produziria.
Independentemente da idade de ingresso adotada, a existéncia de tempo de contribuigdo anterior em
outros regimes deve vir acompanhada de consideragdes quanto a compensagao previdenciaria a ser
recebida desses regimes, sob pena de subestimar a receita atuarial: o tempo anterior reconhecido na
projecdo das aposentadorias deve, por coeréncia atuarial, ter contrapartida no recebimento de
compensacgao previdenciaria correspondente.

Aproveitando as informagdes de Média de Tempo Anterior (4,21 anos para homens e 5,65 anos para
mulheres), e considerando que o tempo médio total de contribuigéo se situa em torno de 32,5 anos para
os homens (quando consideradas as aposentadorias comum e especial) e de 27,5 anos para as
mulheres, o percentual de compensagéao previdenciaria a ser considerado pode ser estimado pela razdo
entre o tempo anterior médio e o tempo total de contribuigao:

8.1. Compensacao Previdenciaria

A compensagao previdenciaria (COMPREV) é o mecanismo de acerto de contas entre regimes
previdenciarios, previsto no art. 201, § 9°, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei n°® 9.796/1999
e pelo Decreto n°® 10.188/2019, e disciplinado, no ambito atuarial dos RPPS, pelo art. 46 da Portaria MTP
n® 1.467/2022. Por esse instituto, o regime instituidor do beneficio (no caso, o IPMC) tem direito a ser
ressarcido, pelo regime de origem (RGPS ou outro RPPS), da parcela do beneficio correspondente ao
tempo de contribuigdo que o segurado verteu aquele regime antes de ingressar no ente federativo. Para
os RPPS, a COMPREV constitui receita atuarial relevante e o seu correto dimensionamento & primordial
para a fidedignidade do resultado atuarial.

A relevancia desta analise decorre diretamente da hipétese de idade de primeira vinculagdo: como
demonstrado, os segurados do IPMC possuem tempo de contribui¢do anterior em outros regimes (Média
de Tempo Anterior de 4,21 anos para os homens e 5,65 anos para as mulheres). Esse tempo, quando
reconhecido na projecédo das aposentadorias, deve ter contrapartida no recebimento de compensagéao
previdenciaria; do contrario, a avaliagao atuarial subestimaria a receita do regime, gerando um resultado
deficitario artificialmente agravado.

Método de estimagdo do percentual de compensagao previdenciaria

O percentual de compensacéao previdenciaria (% COMPREV) representa a fracao do beneficio projetado
que tende a ser ressarcida pelo regime de origem. Adotou-se, como estimador, a razdo entre o tempo

Rua Cezira Giovanoni Moretti, 955 — Sala 102 — Santa Rosa — Piracicaba — SP
Edificio Jequitiba — CEP 13.414-157

Inteligéncia Atuarial — Escola de Atuaria | Pagina 19 de 27



2

INTELIGENCIA ATUARIAL

RELATORIO DA ANALISE DE PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Municipio de Catanduva/SP <« IPMC — Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva

médio de contribuicao anterior (vertido a outros regimes) e o tempo total de contribuicao necessario a
concessdo da aposentadoria. O racional é direto: se uma fragdo X do tempo total de contribuigcio foi
cumprida em outro regime, é essa fragdo X do beneficio que, em média, sera objeto de ressarcimento
via COMPREV. Formalmente:

% COMPREV = Tempo Médio de Contribuigdo Anterior + Tempo Total de Contribuicdo

Os parametros de entrada sao: (i) o Tempo Médio de Contribuigdo Anterior, extraido diretamente da
base cadastral fornecida pelos gestores (campo “Média Tempo Anterior”), igual a 4,21 anos para os
homens e 5,65 anos para as mulheres; e (ii) o Tempo Total de Contribuigcdo necessario a aposentadoria,
adotado em aproximadamente 32,5 anos para os homens (compativel com 35 anos de contribuigdo da
regra anterior a EC n° 103/2019, ponderado pelo perfil da massa e por aposentadorias especiais) e 27,5
anos para as mulheres (compativel com 30 anos de contribuigdo, ponderado pelo mesmo critério,
incluindo o magistério).

Memoria de calculo — Homens

% COMPREV (H) = 4,21+ 32,56 = 0,1295 = 12,95% = 13,0%
Memoria de calculo — Mulheres
% COMPREV (M) = 5,65+ 27,5 = 0,2055 = 20,55% = 20,5%

Aplicando-se a composigdo da massa de servidores ativos (256 homens e 550 mulheres), o percentual
médio ponderado de compensagédo previdenciaria resulta em aproximadamente 18,1% [(12,95% x 256
+ 20,55% x 550) + 806], indicador util como referéncia global, embora a aplicagéo correta deva ser
segregada por sexo conforme a tabela a seguir.

Tempo Médio de Tempo Total de . o

Masculino 4,21 anos =~ 32,5 anos 4,21 +325 = 13,0%

Feminino 5,65 anos = 27,5 anos 5,65+ 27,5 =~ 20,5%
Média ~ 0

ponderada — — (256 H /550 M) =18,1%

Consideragoes sobre o uso do percentual

Os percentuais estimados (= 13,0% para os homens e = 20,5% para as mulheres) constituem parametro
técnico de referéncia para que o atuario responsavel incorpore, na projegao do fluxo atuarial, a receita
esperada de compensagao previdenciaria proporcional ao tempo anterior reconhecido. Ressalva-se que:
(i) o estimador é uma aproximacao deterministica baseada em médias da massa, devendo ser refinado
quando houver dados individualizados de tempo de contribuigdo por segurado e por regime de origem;
(i) o ressarcimento efetivo depende do regime de origem (RGPS ou RPPS) e da existéncia de
acordo/processo de COMPREYV formalizado; e (iii) a base de calculo do ressarcimento observa as regras
da Lei n® 9.796/1999, podendo divergir, em valor, da simples propor¢céo de tempo aqui empregada como
proxy. Ainda assim, o método proporcional € amplamente aceito como estimativa atuarial inicial,
conservadora e auditavel.

8.2. Conclusao e recomendagao
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A idade real de primeira vinculagao (= 21,9 anos na média ponderada) ¢ inferior a referéncia legal de 25
anos do art. 40 da Portaria MTP n° 1.467/2022. Recomenda-se a utilizacdo dos dados reais da massa,
conforme pratica do atuario responsavel, por conduzir a projegbes mais fidedignas e por refletir
corretamente o inicio efetivo da vida contributiva dos segurados, inclusive o tempo prévio em outros
regimes. A adogao da idade-referéncia de 25 anos, neste caso, mostrar-se-ia conservadora frente ao
observado, postergando indevidamente o inicio presumido da contribuicao.

Independentemente da idade de ingresso adotada, recomenda-se que o tempo de contribuigdo anterior
em outros regimes seja obrigatoriamente acompanhado do reconhecimento da compensacao
previdenciaria estimada. Aproveitando as informagbes de Média de Tempo Anterior (4,21 anos para
homens e 5,65 anos para mulheres), e considerando que o tempo médio total de contribuicdo se situa
em torno de 32,5 anos para os homens (quando consideradas as aposentadorias comum e especial) e
de 27,5 anos para as mulheres, o percentual de compensacéao previdenciaria a ser considerado pode
ser estimado pela razio entre o tempo anterior médio e o tempo total de contribuigao:

o =
Sexo Tempo Anterior Médio Temp.o T_o t? I % Cor:npens_.?g_ao
Contribuicao Previdenciaria

Masculino 4,21 anos = 32,5 anos =13,0%
Feminino 5,65 anos = 27,5 anos = 20,5%

Apuracao de percentual tinico de compensacgao previdenciaria

Embora os percentuais de compensagéao previdenciaria sejam mais bem aplicados de forma segregada
por sexo, € util consolidar um percentual Unico, aplicavel indistintamente a ambos os sexos, para fins de
referéncia global e de simplificagdo operacional. Esse percentual unico foi obtido pela média dos
percentuais por sexo, ponderada pela propor¢ao de homens e mulheres constante da tabela da aba
Idade da Primeira Vinculagéo, que registra 256 homens (31,76%) e 550 mulheres (68,24%), num total
de 806 servidores ativos.

% COMPREYV unico = (% COMPREV Homens x n°® Homens + % COMPREV Mulheres x n°® Mulheres) +
Total

% COMPREY unico = (12,95% x 256 + 20,55% x 550) + 806 = 0,1813 = 18,13% = 18,1%

Verifica-se, portanto, que o percentual unico de compensagéo previdenciaria, ponderado pela
composigao por sexo da massa de servidores ativos, situa-se em aproximadamente 18,1%. Como a
massa é majoritariamente feminina (cerca de 68%), o percentual Unico aproxima-se mais do parametro
das mulheres (= 20,5%) do que do parédmetro dos homens (= 13,0%), o que é coerente do ponto de vista
atuarial, dado o maior tempo médio de contribuigdo anterior das servidoras (5,65 anos) frente ao dos
servidores (4,21 anos).

¢ Recomenda-se a manutencgéo dos dados reais de idade de ingresso na avaliagao atuarial, por
sua maior fidedignidade frente a idade-referéncia de 25 anos, dado que a idade real apurada é
inferior a esse parametro.

¢ Recomenda-se a manutengéo e o aprimoramento do registro do tempo de contribuigao anterior
em RGPS e em outros RPPS, por segurado, viabilizando a apuragéo precisa do percentual de
compensacao previdenciaria. A partir da ponderagao pela composigéo por sexo da massa (256
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homens e 550 mulheres), recomenda-se a adogdo de uma aliquota Unica de compensagao
previdenciaria de aproximadamente 18,1%, aplicavel a ambos os sexos, como parametro de
referéncia para a incorporacao da receita de COMPREV no fluxo atuarial; sempre que a base
cadastral permitir, recomenda-se preferir a aplicagado segregada por sexo (= 13,0% para homens
e = 20,5% para mulheres), reservando-se o percentual unico de 18,1% para fins globais, de
simplificagdo ou de validagdo agregada. Em qualquer hipotese, o reconhecimento da
compensacao previdenciaria deve acompanhar o tempo de contribuigdo anterior considerado na
projecao das aposentadorias, sob pena de subestimar a receita atuarial e agravar artificialmente
o resultado do regime.
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9. Idade Provavel de Aposentadoria

A hipotese de idade de concessao de aposentadoria (data provavel de entrada em aposentadoria) é
tratada pelo art. 41 da Portaria MTP n° 1.467/2022. As idades médias projetadas, por grupo e tipo de
aposentadoria, sdo apresentadas a seguir.

. . o . Idade Minima (regra anterior
Grupo / Tipo de Aposentadoria Idade Média Projetada a EC n° 103/2019)

Aposentadorias Comuns — Masculino 64,72 60
Aposentadorias Comuns — Feminino 62,18 55
Magistério — Masculino 62,53 55
Magistério — Feminino 58,43 50
**Média geral **61,96 —

Idade Provavel de Aposentadoria x Minimo da Regra Anterior a EC n? 103/2019

70 1
N |dade projetada
m |dade minima (regra anterior a EC n® 1032019}
65 -
8 60 -
c
=
@
3 551
=2
507
45 -
Comum Comum Magistério Magistério
Masc. Fem. Masc, Fem.

Figura 8 — Idade provavel de aposentadoria por grupo versus idade minima da regra anterior a EC n° 103/2019.

Cabe registrar que o IPMC n&o aderiu as regras da Emenda Constitucional n°® 103/2019 (Reforma da
Previdéncia). Dessa forma, as idades de aposentadoria aplicaveis aos segurados do regime
permanecem regidas pelas regras vigentes anteriormente a referida Emenda, fundadas no art. 40 da
Constituicao Federal com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003. Por essa sistematica,
a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo exige idade minima de 60 anos para os
homens e 55 anos para as mulheres; para os profissionais do magistério, com a redugéo de 5 anos
prevista constitucionalmente, as idades minimas sao de 55 anos para os homens e 50 anos para as
mulheres. As idades projetadas mostram-se razoaveis e coerentes com esses parametros, situando-se,
em todos os grupos, em patamar compativel com o respectivo minimo da regra anterior a EC n°
103/2019, considerando-se ainda o tempo de contribuicdo apurado na segao anterior.

Registre-se que o atuario responsavel utiliza sempre a data de aposentadoria apurada a partir dos
tempos de contribuigdo individuais, e jamais se vale de Idade Média Projetada genérica como gatilho de
concessdo. Essa metodologia confere maior fidedignidade as projecgdes, pois respeita o perfil real de
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elegibilidade de cada segurado, integrando-se de forma consistente com a analise de tempo de
permanéncia (Sec¢ao 7) e de tempo de contribuicao (Segao 8).

9.1. Conclusao e recomendagao

As idades provaveis de aposentadoria apuradas sao aderentes ao perfil da massa e coerentes com os
minimos das regras anteriores a EC n°® 103/2019, as quais o IPMC permanece vinculado. Recomenda-
se a manutengdo da metodologia adotada — apuragdo da data de aposentadoria pelos tempos de
contribuigao individuais —, por sua maior fidedignidade frente ao uso de idade média projetada.
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10. Consideragoes Finais

A analise das premissas e hipéteses atuariais do RPPS do Municipio de Catanduva/SP, administrado
pelo IPMC — Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva, foi conduzida em conformidade
com a Portaria MTP n° 1.467/2022 e a Portaria MPS n°® 3.811/2024, com emprego de recursos de
estatistica descritiva e inferencial.

De modo geral, as hipéteses analisadas mostram-se tecnicamente sustentaveis, com recomendagao
predominante de manutencgao, ressalvadas as recomendacdes de aprimoramento das bases de dados
fornecidas pelos gestores, essenciais para a robustez das analises de aderéncia em exercicios futuros
— em especial o registro estruturado de eventos biométricos, de vacancias e provimentos, e do tempo
de contribuicdo anterior dos segurados.

Destaca-se que a insuficiéncia de materialidade estatistica — notadamente na analise biométrica, dada
a vasta dimensado da tabua (226 células) frente ao reduzido numero de eventos observados —
recomenda prudéncia e a manutencado das tabuas oficiais, evitando-se alteracbes de hipdtese nao
suportadas por evidéncia estatistica robusta.

10.1. Quadro-Resumo das Premissas Recomendadas

O quadro a seguir consolida, para cada premissa, a hipotese atualmente utilizada, a recomendagéao
resultante desta analise e o respectivo fundamento legal.

Tabua de mortalidade IBGE (oficial) Ma”f;tr—al'oigﬁazoz“ P%r.t4 g?/zzgg
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Manter — Alvaro Vindas A%rt4(:33$/2|(3)32
Crescimento salarial real ~1%a.a. e ;;tzz.%;;)“ efeito A%"t4 g?/ZF())gg
Rotatividade 0% Manter —ng"/corgsi;o =+1% P%r'tA.f 277/,2232.
Meta atuarial (juros real) 5,87% a.a. Manter — 5,87% a.a. A:|rt4g$/zzg;

Reposigao de servidores

gradualmente 3.811/2024

Proporgéo de . . Art. 42, Port.
dependentes Dados reais (0,85 geral) Manter — consistente 1.467/2022
Tempo de permanéncia Dados reais Manter — diferimento =~ 2 Art. 35, Port.
anos 1.467/2022

as . e Manter dados reais; Art. 40, Port.

Idade 12 vinculagéo Dados reais (= 21,9 anos) reconhecer compensagso 1.467/2022
. S Manter — metodologia Art. 41, Port.

Idade aposentadoria Por tempo de contribuicao individual 1 467/2022

Inicio 2025 — 50%

Manter 50%, elevar

Art. 37; Port. MPS

As recomendacgdes ora apresentadas deverdo ser registradas no Relatorio da Avaliagdo Atuarial, nos
termos do § 3° do art. 35 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, indicando-se as premissas mantidas ou
alteradas em decorréncia desta analise.
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11. Certificacao e Responsabilidade Técnica

O presente Relatorio de Analise das Hipoteses foi elaborado sob a responsabilidade técnica do atuario
responsavel, devidamente registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), nos termos da
regulamentagao aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O certificado de habilitagdo profissional emitido pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) — Certificado
MIBA do atuario responsavel — integra o presente relatério como documento anexo, na pagina
subsequente.

AN DRE SABLEWS Kl Assinado de forma digital por ANDRE

SABLEWSKI GRAU:31345899823

GRAU:31345899823 Dados: 2026.05.18 23:51:09 -03'00"

André Sablewski Grau
Atuario Responsavel — MIBA n°® 2372
Inteligéncia Atuarial — Escola de Atuaria

Rua Cezira Giovanoni Moretti, 955 — Sala 102 — Santa Rosa — Piracicaba — SP
Edificio Jequitiba — CEP 13.414-157

Inteligéncia Atuarial — Escola de Atuaria | Pagina 26 de 27



AN

INTELIGENCIA ATUARIAL

RELATORIO DA ANALISE DE PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Municipio de Catanduva/SP « IPMC — Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva

Anexo - Certificado do IBA do Atuario Responsavel

IBAL

DECLARACAO DE REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que ANDRE SABLEWSK! GRAU & Bacharel em
Ciéncias Atuariais, registrado(a) no IBA - Instituto Brasileiro de Atudria, na categoria de
Sécio MIBA n® 2372, estando com suas contribui¢des regularizadas junto a este Instituto.

Esta declaracao tem validade até a data de 30/09/2026.

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2026,

27.907.104/0001-30 1

INSTITUTO BRASILEIRO
DE ATUARIA

RUA DA ASSEMBLEM, 10 BALA 1304 / 1308
CEXTRO - CEP 20011001

L. rocewmero.m _J

Para validar este documento, acesse o QrCode abaixo :

Sk - Hm dofezasrd s, 1 - SN3045 - Ho de e o - RS- Qe 2001500
T 55 ZSNGT 1455 N 25902006
vl Lew bosor gix

Declaracdo de Regularidade emitida pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), atestando o registro profissional de André
Sablewski Grau, Sécio MIBA n° 2372, com validade até 30/09/2026.
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